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ACTA No. 7.8_FASE_7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Sensibilizacion a Padres de Familia y Alumnos de los
Grados Noveno 9°, de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INMACULADA LINAN URUMITA. Vigencia 2025

CIUDAD Y FECHA: Urumita la Guajira 02 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 10:40 am 11:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Salén de eventos Institucion | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

educativa Técnica Inmaculada Lifidn | Centro Agroempresarial y Acuicola

Urumita

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Proceso de Sensibilizaciéon de los programas de formacion para la vigencia 2025, tales como: Técnico en
Integracion de Contenido digitales los cuales se estan ofertando en la Institucion educativa, convenio SENA
programa de articulacion con la educacidon media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

® Realizar Sensibilizacion a los Alumnos y Padres de Familia de los Grados 9° de la Institucién Educativa
Técnica de Inmaculada Lifidn de Urumita, en relacién a los programas que se impartiran a través de la
Estrategia de Articulacidn con la Media; entre la Institucidn y el SENA.

® Presentar los programas de formacion técnicos, de acuerdo al énfasis y fortalezas de la Institucion
Educativa Técnica de Inmaculada Lifian de Urumita; para la continuidad en la Estrategia De ARTICULACION
CON LA MEDIA de la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:40 am, se realiza apertura de la reunidon programada y presidida por el sefior coordinador de la
Institucion David Barrera. Dando la bienvenida a todos los presentes, padres de familias, Instructores Sena, y
estudiantes, Se mostré complacido y de acuerdo con la presentacién de los programas para la vigencia 2025 (Técnico
en integracion de contenidos digitales) quien avalé la continuidad de la estrategia de articulacién con los programas
antes mencionados; Previa verificacién aprobacién por parte del consejo Académico del proyecto de Viabilidad, que
demuestra la pertinencia de los programas seleccionados. Menciono las bondades de que el colegio este articulado,
con el SENA. Asi mismo invito a padres y estudiantes a que tengan en cuenta el perfil de los diferentes programas
para que seleccionen el de su interés, y se matriculen. El Coordinador también hizo referencia al trabajo conjunto
realizado entre los dos programas liderados por los instructores del Sena, se refirio a la fase de etapa practica; para
la cual desde ya propone realizar actividades de gran impacto no solo para el colegio sino para el municipio. Para tal
fin es necesario el apoyo y compromiso tanto de padres como de estudiantes.

La Coordinadora también hizo referencia al trabajo conjunto realizado entre los dos programas liderados por los
instructores del Sena, se refirié a la fase de etapa practica; para la cual desde ya propone realizar actividades de
gran impacto no solo para el colegio sino para el municipio. Para tal fin es necesario el apoyo y compromiso tanto
de padres como de estudiantes.
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Entre los temas tratados en la reunién, se abordaron los siguientes:

e Objetivos y procedimientos del Programa de Articulacion

e Responsabilidades asumir para el bien desarrollo del programa, donde deja claro las responsabilidades del
estudiante, del Instructor, del Padre de Familia y de la Institucion Educativa.

e Deigual manera se incentivé a los asistentes en especial a los alumnos para que se motiven en apropiarse
de los conocimientos, viendo al SENA como una entidad transformadora de vida.

e Cadena de formacioén; IE, SENA y convenio con universidades

e Registro de Aprendices certificados en la APE (agencia publica de empleo) convirtiéndose en una
oportunidad para participar de convocatorias de empleo a los aprendices que logren certificarse.

Le concede la palabra al instructor del Sena Marcelo Fuentes donde explican a los padres y estudiantes los objetivos
y procedimientos del Programa de Articulacidén, Responsabilidades asumir para el buen desarrollo del programa,
donde dejan claro las responsabilidades del estudiante, de los Instructores técnicos, del Padre de Familia y de Ia
Institucion Educativa. De igual manera se incentivé a los asistentes en especial a los alumnos para que se motiven
en apropiarse de los conocimientos, viendo al SENA como una entidad transformadora de vida, les informa también
de la cadena de formacién; IE, SENA y convenio con universidades a nivel nacional. Les expresa que existe una
plataforma de registro de Aprendices certificados que es la APE (agencia publica de empleo) convirtiéndose en una
oportunidad para participar de convocatorias de empleo a los aprendices que logren certificarse. Seguidamente el
instructor explica que el programa sugerido de acuerdo al perfil de la institucion para la vigencia 2025: (TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE). Al final de la reunién su aprobacién y aval a la continuidad de la estrategia de
articulaciéon con los programas. También se hizo un reconocimiento al trabajo realizado por los Instructores del
SENA, en el tiempo que lleva el proceso de articulacién.

Intervienen algunos padres y estudiantes, participan manifestando su complacencia con estos programas, dio las
gracias al SENA, por estar promoviendo estos cursos y pidio a los estudiantes aprovechar estas oportunidades para
gue puedan obtener no solo una doble titulacién al graduarse; sino la posibilidad de convertirse en técnico
profesional desde la institucion.

Sin mas temas por abordar se finalizé la reuniéon siendo a proximamente las 11:30 am.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DEClSl()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
o Envio de nuevos programas de
Formacién y documento adicional, Instructor
especificando cada uno de los contenidos x)i:ceilo Fuentes | Mala J- Foertes TTorres

curriculares a desarrollar entre los
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docentes e instructores SENA, por cada
competencia y area a fin.

Lider Articulacién
J Aplicar a los estudiantes prueba de Coordinadora

orientacion vocacional. académica IE.
David Barrera

J Recolectar documentos por
estudiantes para tramite de matricula
correspondiente al 1-2025

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
David Barrera IE @’;
Marcelo Fuentes Torres Sena

Har(q\() T Foenles TToces

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
Evidencia: Coordinador David Barrera e instructor Marcelo Fuentes, en jornada de Sensibilizacion para
vigencia 2025.

Fuentes: Marcelo Fuentes Torres.
Lugar: Institucion Educativa Técnica Inmaculada Lifian

Evidencia: Coordinador David Barrera e instructor Marcelo Fuentes, en jornada de Sensibilizacion para
vigencia 2025.

Fuentes: Marcelo Fuentes Torres.
Lugar: Institucién Educativa Técnica Inmaculada Lifian
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA ____ DEL MES DE DEL ANO 202
OBJETIVO (5)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DfA _____ DEL MES DE DEL ANO 202

OBJETIVO (5)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ____ DEL MES DE DEL ARO 202

OBIETIVO (5)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de |o establecido legalmente,
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